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 سياسة منح المكافآت والامتيازات لأعضاء مجلس الإدارة

تتمثلللللللل يلللللللوض الاياسلللللللة ت تزاللللللليح المكافلللللللآت والامتيلللللللازات وواللللللل   زاعللللللل  عاملللللللة 

لاسللللللللللتاءا جا لأعضللللللللللاء مجلللللللللللس الإدارةو ودعضللللللللللاء اللجللللللللللا  المن ثءللللللللللة منلللللللللل و والإدارة 

و ولضلللللما  تا يللللل  الاز ملللللة  لجمعيلللللة مالللللةاب للعنايلللللة  المالللللا     لءلللللة التنفيويلللللة 

لللللا للمعلللللايية والضلللللزا ن والأ  ملللللة  المثللللللب وتا يللللل  م لللللادف الإفولللللال واليلللللفافيةو وفء 

 واللزائح الأخةى ذات العلا ة.

:  ااق شمزلية الاياسة:  دولا 

تيلللللمل يلللللوض الاياسلللللة  افلللللة دعضلللللاء مجللللللس الإدارة ودعضلللللاء اللجلللللا  المن ثءلللللة منللللل و 

 والإدارة التنفيوية ت الجمعية.

 ثا يا :  يا  الاياسة:

 ازا ن مكافآت دعضاء مجلس الإدارة:•  

مجلللللللس الإدارة د لللللللة ا عللللللع عملجلللللل  لكلللللللع يجللللللزز للعضللللللز دخلللللللو لا يتءااللللللب دعضللللللاء  1.

مكافلللللدة عنللللل  ملللللنح الجمعيلللللة العمزميلللللة مجللللللس الإدارة مكافلللللدة  ناللللل ة لا ت يللللل  عللللللع 

 مع الأر ال الانزية الماءءة  ع  استءااع النا ة الن امية. %11

يجلللللللللزز لمجللللللللللس الإدارة د  يءلللللللللةر  عللللللللل  التعزيضلللللللللات لت ايلللللللللة النفءلللللللللات التللللللللل   2.

نللللاء تكليفلللل   م مللللة الجمعيللللة سللللزاء د للللا  ذللللل  داخللللل المملكللللة دو يتك لللل يا العضللللز دث

 خار جا.

للللللا مللللللع الأسللللللج  يمتلكجللللللا  علللللل   3. ا معين  يجللللللزز للجمعيللللللة العمزميللللللة د  تالللللل د علللللل د 

 دعضاء مجلس الإدارة متب ما ردت د  ذل  ياء  مولاة الجمعية.



 

تكللللللز  المكافللللللآت التلللللل  ياوللللللل عليجللللللا عضللللللز مجلللللللس الإدارة عادلللللللة ومتناسلللللل ة   4.

اختواصللللات العضللللز والأعمللللات والمالللل زليات التلللل  يءللللز   جللللا ويتاملجللللا دعضللللاء  ملللل 

مجللللللللس الإدارةف  الإالللللللافة دد الأيللللللل ا  الماللللللل دة ملللللللع   لللللللل مجللللللللس الإدارة الملللللللةاد 

 تاءيءجا خلات الانة المالية.

يلللللللت  ديءلللللللا  صلللللللة  المكافلللللللدة دو اسلللللللتةداديا دذا ت للللللليع د جلللللللا تءلللللللةرت  نلللللللاء عللللللللب  5.

 عضز معلزمات غية د يءة   مجا 

 

 مجلس الإدارة.

يةاعلللللب مكافلللللآت دعضلللللاء مجللللللس الإدارة واللجلللللا  المن ثءلللللة عنللللل  الللللللزائح والأ  ملللللة  6.

 ذات العلا ة.

ت  ميللللل  الألالللللزات لا يتجلللللاوز مجملللللزع ملللللا ياولللللل عليللللل  عضلللللز مجللللللس الإدارة ملللللع  7.

مكافللللللآت مللللللا تءضللللللب  لللللل  الأ  مللللللة والضللللللزا ن التلللللل  تضللللللعجا الججللللللة الممتوللللللةو وت 

 لن ا  ولزائا .لا ود ما  ص علي  ا

ياللللتا  العضللللز مكافللللدة   يللللة مللللا ياللللن  دليلللل  مللللع دعمللللات دو مناصلللل  تنفيويللللة دو 8. 

 فنية دو ددارية دو استيارية داافية يكلف  جا.

 ازا ن مكافآت دعضاء اللجا  المن ثءة مع مجلس الإدارة: 

ياللللل د مجللللللس الإدارة المكافلللللآت الالللللنزية لعضلللللزية لجا للللل  المن ثءلللللة منللللل   نلللللاء  -1

 صية منا لأعضاء.علب تز 

عنللللللل  تيلللللللكيل عضلللللللزية اللجلللللللا  المن ثءلللللللة ملللللللع مجللللللللس الإدارةو يةاعلللللللب عللللللل د  -2

 اللجا  الت  يمكع لعضز المجلس د  يي لجا.



 

 ازا ن مكافآت الإدارة التنفيوية:

تاللللللل د المكافلللللللدة الالللللللنزية للللللللادارة التنفيويلللللللة للتعاو يلللللللة  نلللللللاء عللللللللب تاءيءجلللللللا  -1

 للأي ا  المالية والاستةاتيجية.

تالللللللل  المكافللللللللدة الاللللللللنزية لللللللللادارة التنفيويللللللللة ت التعاو يللللللللة وفلللللللل  ا ليللللللللة تا -2

 للمكافدة الانزية المعتم ة.

يلللللت  تا يللللل  الةواتللللل  والمدايلللللا المموولللللة للللللادارة التنفيويلللللة لتيلللللمل  الةاتللللل   -3

 الأساس  والمدايا وال  لات(.

 ثالثا: الإفوال:

يتءاالللللب دعضلللللاء المجللللللس د لللللةا  عللللللب  ( ملللللع   لللللا  الجمعيلللللات  لا14لااللللل  الملللللادة  

عملجلللللل و ولكللللللع يجللللللزز للجمعيللللللة العمزميللللللة مللللللنح المجلللللللس مكافللللللدة  نالللللل ة لا ت يلللللل  

مللللللللع الأر للللللللال الاللللللللنزية الماءءللللللللة  علللللللل  اسللللللللتءااع النالللللللل  الن اميللللللللة  11علللللللللب %

 ( مع الن ا .28 اا  المادة  

 

يجلللللل  د  يفوللللللح مجلللللللس الإدارة ت تءصيللللللةض الاللللللنز  عللللللع تفاصلللللليل يللللللوض الاياسللللللة 

ات تا يلللللللللل  مكافللللللللللآت دعضللللللللللاء المجلللللللللللس ولجا لللللللللل  ود مللللللللللا  مكافللللللللللآت الإدارة وآليلللللللللل

التنفيويللللللة والم للللللالل والمدايللللللا الماليللللللة والعينيللللللة الم فزعللللللة لكللللللل عضللللللز مللللللع دعضللللللاء 

مجللللللللللللس الإدارة مءا لللللللللللل د  دعملللللللللللات دو مناصللللللللللل  تنفيويلللللللللللة دو فنيلللللللللللة دو دداريلللللللللللة دو 

دارة استيلللللللاريةو ويكلللللللز  الإفولللللللال  يلللللللكل دلدامللللللل  ومفولللللللل ت تءلللللللارية مجللللللللس الإ

 الت  تو ر عع الفتةات المالية  يكل مفول.

 د ةار الاياسة: 



 

ماللللللةاب للعنايللللللة  الماللللللا   د  يللللللوض الاياسللللللة  للللللدء لا يتجللللللدد مللللللع وثللللللائ   معيللللللة 

للللللول  لا يجلللللزز ممالفلللللة دلاكامجلللللا والالتداملللللات اللللللزاردة  جلللللاف  ملللللا تعللللل  يلللللوض  ف   لءلللللة 

الاياسلللللللللة مكمللللللللللة لملللللللللا ورد ت د  ملللللللللة وللللللللللزائح الججلللللللللات التن يميلللللللللة ت المملكلللللللللة 

العص يلللللللة الالللللللعزدية ولا تكلللللللز   للللللل يلا  عنجلللللللا وت لالللللللات د  تعلللللللار   للللللليع ملللللللا ورد ت 

ة العص يللللللللللللة الاياسلللللللللللات دو الللللللللللللزائح والأ  ملللللللللللة للججلللللللللللات التن يميلللللللللللة ت المملكللللللللللل

 الاعزدية فإ  د  مة ولزائح الججات التن يمية تكز  الاائ ة.


