
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ضمان معايير عالية عند التوظيف  لإجراءات فحص    

 لجمعية محراب للعناية بالمساجد ببلقرن 
 

 

 

 

 

 



 

 
   مقدمة

الهلأب  جاعما   ] في عالم  لأععاالا لأمم، ف فاال لأمل ااااا،ا عد  لأعفهلأي لأمالمدمل ،لأمام،لأفقمل او يقالفا  ، م   

أاهًلأ بلمغ لأعمام  مضااالل نجلل ل ،لأسااميلأام لف ،م مجف مجلج لأمجاعم  لأم  ،ضااو    -مدعنلم  بلماساالجي ببدقهل  

إجهلأءلأج فلص مضااااالل اعلممه علمم  عني لأمم، مهف م يه م ج لأءجهلأءلأج إم  لأمل اااا،ا عد  لأما،  مل  

لأعكيه ك الء  ،اءءاا  مد، الله لأماماللا ف كاال م ايه لأم  مقدماا لأمارالطه لأماهمبطا  بالمم، مه ،لأمل ال  عد  

 ،ي  لأما،لأهي لأمبشهم  ،ساع  لأمجاعم .  ج 

 

 :الأهداف الرئيسية من إجراءات الفحص، كالتالي

لأرممله لأماهشاالمل لأعكيه ك لء  ،اءءا  مد، م   ال بمل لأمامقيامل ،ضااالل لأمل اا،ا    :اختيار الأفضلل  .1

 .عد  لأما،  مل لأعك أ ،لأعكيه إنملجم 

،لأمملقق   بمقدما لأمارلطه لأماهمبط  بلمم، مهف ايا ضااعه لأعيلأء أ، لأمسااد،كملج لأمساادبم  :تقلي  المخاطر .2

 .ال رد م  لأماهشلمل ،سد،كملم   ممجنب لأماشلكا لأمالماد 

بلمساعي مدل ا،ا عد  اسام،عً علان ال لأمج،ي  في لأمق،ع لأمعلاد    :الحفاظ على جودة الموارد البشللرية .3

 ،ضالل م،لأفه لأمك لءلأج ،لأمربهلأج لأمءزا  مملقمق أميلأه لأمالسس .

بمعزمز  ،ه  لأمجاعم  كج   م، مه  لأج اعلممه علمم  ،لأماسلما  في بنلء يق     :تعزيز سمعة المؤسسة .4

 لأمعاءء ،لأمشهكلء لأميلأعامل مدجاعم .

 

 إجراءات الفحص لضمان معايير عالية عند التوظيف، من أبرزها : 

 .إعيلأي ، ه ي مق مد، م   ،لأما لهلأج ،لأمربهلأج لأماطد،ب  مشغد ل  وصف الوظيفة الواضح: •

إجهلأء لأرمبلهلأج مقملس لأما لهلأج ،لأمقيهلأجف ،اقلبءج امعيي  مدملقق    الاختبارات والمقابلات الشللللاملة: •

 .ال لأمالمءج

لأمملقق ال لأمشا ليلأج ،لأمربهلأج لأمسالبق  مداهشالمل ال رءا لأام الا   التحقق من المؤهلات والخبرات: •

 .بلمج لج لأماعنم 



 

 .: لأمم،لأ ا او لأمج لج لأماهجعم  لأمسلبق  مدامقيامل مدمأكي ال أيلأل   ،سد،ك  التحقق من المرجعية •

طدب م، اااملج ال  با لأماهشااالمل مدل ااا،ا عد  اعد،الج إضااالفم  عل ربهلأم      طلب توصللليات: •

 .،المءم  

يهلأسااااا  لأمسااااامه  لأما لأمما  مدامقايامل بعنالما  مدملقق ال المءم      المراجعلة المتعمقلة للسللللليرة الل اتيلة: •

 .،مجلهب  

 .: إجهلأء فل، لج أانم  عني لأمللج ف ايا لأمملقق ال لأمس،لأبق لأمجنللم إجراءات فحص أمنية •

 .مقمم  سالج لأمشر م  ،لأمك لءلأج لأمسد،كم  مدمأكي ال انلسبم ل مد، م    تقييم الكفاءات السلوكية: •

 

 المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في الجمعية عند التوظيف:

عااا لأرمبالهلأج لأماعهفا  لأم نما  ،لأممقنما  لأماهمبطا  بالم، م ا ف بالءضااااالفا  لأم  لأرمباله    :الاختبلارات المهنيلة .1

 .لأمقيهلأج لأمعقدم  ،لأمانطقم ف ،لأممهكمز عد  لأما لهلأج لأمشر م 

إجهلأء لأماقلبءج باشاالهك  عي  أشاارلص في طهئ أساالد  مدملقق ال لأمالمءج   :المقابلات الشللخصللية .2

 .،لأمربهلأج ،لأمسد،كملج

لأمماأكاي ال لأمشااااا اليلأج ،لأمايهجالج لأعكاليماما  مدامقاي ف ،لأمم،لأ اااااا او    :التحقق من المؤهلات والخبرات .3

 .أهبلب لأمعاا لأمسلبقمل مدملقق ال لأمش ليلأج ،لأمربهلأج

لأرمبلهلأج لأمشر م  ،لأمقيهلأج لأمقمليم  ميع لأمامقي ف ،مشاا ا لهلأج لأمم،لأ ا  :تقييم الكفاءات السلوكية 

 .،لأمعاا لأمجالعي ،لأمقيه  عد  لأممكمه في لأمعاا ،لأملا لأءبيلأعي مداشكءج

 رئيس مجلس جمعية محراب للعناية بالمساجد                                         

 علي بن محمد بن علي القرني                                                      

 

   

 


