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 مقدمة

إن سياسةةة مصةةفوفة الصةةلاحيات بةةين مجلةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةة تاةةد مطلبةةاً أساسةةياً 

مةةةن متطلبةةةات ضةةةوابط الرخابةةةة الداعليةةةة فةةة  الجمايةةةة حيةةة  أن ةةةا تامةةةل علةةة  تحديةةةد 

المسةةةيوليات والصةةةلاحيات لاةةةائل  الورةةةايت الإداريةةةة التنفيذيةةةة الاليةةةا لاعتمةةةاد القةةةرارات 

والماةةاملات فةة  الجمايةةةي والتةة  مةةن اةة ن ا أن تاةةمم مةةن ضةةبط وحو مةةة مسةةارات تةةدف  

 المااملات والاجراءاتي لتمنع معاطر الفساد والاحتيال..

 النطاق 

تحدد هذه السياسة المسؤوليات الاامة عل   افة الااملين ومن ل م علاخات تااخدية وتطوعية ف   

 الجمايةي ويستثن  من ذلك من تصدر ل م سياسات وريفية عاصة وفقاً للأنرمة.

 البيان

 أولاً: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:

 التوجي ات الأساسية والأهدات الرييسية للجماية والإارات عل  تنفيذها.  اعتماد .1

الأنرمةةة واللةةوايل والضةةوابط للرخابةةة الداعليةةة والإاةةرات علي ةةاي ومةةا يتبةةع  اعتمةةاد .2

ذلةةةك مةةةن تحديةةةد للم ةةةام والاعتصاصةةةات والواجبةةةات والمسةةةؤوليات بةةةين المسةةةتويات 

 .الوريفية المعتلفة

عةةاب بالجمايةةة والإاةةرات الاةةام عليةة  ومراخبةةة مةةد  فاعليتةة   وضةةع نرةةام للحو مةة  .3

وتاديلةةة  إن دعةةةت الحاجةةةةي بمةةةا لا يتاةةةاره مةةةع مةةةا تقةةةرره ج ةةةة الااةةةرات علةةة  

 الجماية.

وضةةع واعتمةةاد سياسةةة م توبةةة تةةنرم الالاخةةة مةةع أصةةحا  المصةةالل مةةن أجةةل حمةةايت م  .4

 وحفر حقوخ م.

 .وضع واعتماد سياسة لتفويه وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية .5

وضةةةع واعتمةةةاد السياسةةةات والإجةةةراءات التةةة  تضةةةمن التةةةمام الجمايةةةة للأنرمةةةة  .6

واللةةةوايل والتمام ةةةا بالإفصةةةال عةةةن المالومةةةات الجوهريةةةة لأصةةةحا  المصةةةالل مةةةع 

 الجماية.



 

 اعتماد السياسات الداعلية المتالقة بامل الجماية وتطويرها. .7

تحديةةةةد الصةةةةلاحيات والاعتصاصةةةةات والمسةةةةؤوليات التةةةة  يةةةةتم تفويضةةةة ا لةةةة دارة  .8

التنفيذيةةةي وإجةةراءات اتعةةاذ القةةرار ومةةدة التفةةويه.  مةةا يحةةدد المجلةةس الموضةةوعات 

 .الت  يحتفر بصلاحية البت في ا

 وضع موج ات وماايير عامة للاستثمارات. .9

 .إدارة الاستثمارات والأناطة الاقارية للجماية .10

 تحديد التصور الاام للمعاطر الت  تواج  الجماية. .11

 .مراجاة وتقييم أداء الرييس/المدير التنفيذي وتوفير الدعم ل  .12

 الاعتمادات المالية والتوخياات عل  أوامر الصرت والاي ات. .13

 البت ف  التايين والفصل لاائل  الورايت الإدارية الاليا .14

 إخرار واعتماد ال ي ل التنريم  والتاديلات الطارية علي    .15

 ثانياً: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:  

 القيادة المثل  لفري  الامل من علال ماايير مرحلية متطورة. .1

 .ربط الأهدات بالاستراتيجيات والعطط والتقييم الدوري .2

 .رفع تقارير دورية لمجلس الإدارة با ن ممارسات ا للصلاحيات المفوضة ب ا .3

 رفع التقارير المالية وماروع الموامنة التقديرية لاعتماده. .4

 رفع التقويم الوريف  للااملين لاعتماده. .5

 إصدار التااميم والتاليمات العاصة بسير الامل. .6

 التوصية ف  التايين للورايت الاائرة لاعتمادها. .7

 رفع تقرير بإن اء الاقود الوريفية للمجلس. .8

    

 ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية: 

يةةتم توجيةة  الةةدعوة لاقةةد اجتمةةاع مةةن خبةةل ريةةيس المجلةةس أو أحةةد اللجةةان الفرعيةةة عةةن  .1

 .المجلس

عدم إلغاء أو ت جيل الاجتماعات المجدولة إلا باد التنسي  والتااور مع رييس المجلس أو  .2

 .رييس اللجنة

لةةرييس المجلةةس أن يةةدعو لاجتمةةاع طةةارل ئيةةر مجةةدول متةة  رأ  ضةةرورة ذلةةكي أو  .3



 

 بناءً عل  طل  من أعضاء المجلس.

أن يةةتم التنسةةي  بةةين ريةةيس المجلةةس وأمةةين السةةر والأعضةةاء والةةرييس التنفيةةذي عنةةد  .4

 .وضع جدول أعمال الاجتماع

 .يتوج  عل  الإدارة التنفيذية تمويد مجلس الإدارة بتقرير ا ري يتضمن أداي ا .5

أمةةةين مجلةةةس الإدارة هةةةو ج ةةةة التواصةةةل مةةةع أعضةةةاء مجلةةةس الإدارة فةةة  الأمةةةور  .6

المتالقةةة باةةؤون مجلةةس الإدارةي وفةة  حةةال ئيابةة  يقةةوم مقامةة  مفةةوه مةةن الإدارة 

التنفيذيةةةة ممةةةن ل ةةةم علاخةةةة وعبةةةرة ب عمةةةال المجلةةةس بموجةةة  توجيةةة  مةةةن المةةةدير 

 .التنفيذي بالقيام بالم مة إل  حين عودة أمين المجلس

لأعضةةاء مجلةةس الإدارة واللجةةان التواصةةل مةةع المةةدير التنفيةةذي والمةةدير المةةال  أو  .7

 أي من أعضاء الإدارة التنفيذية عند الحاجة لذلك

 المسؤوليات

تطب  هذه السياسة ضمن أناطة الجماية وعل  جميع الااملين والمنتسبين الذين ياملون تحت  

إدارة واارات الجماية الإطلاع عل  الأنرمة المتالقة بامل م وعل  هذه السياسة والإلمام ب ا 

وعل    والتوخيع علي اي والالتمام بما ورد في ا من أح ام عند أداء واجبات م ومسؤوليات م الوريفية.

           الإدارة التنفيذية تمويد جميع الإدارات والأخسام بنسعة من ا

 

 رئيس مجلس جمعية محراب للعناية بالمساجد                                     

 علي بن محمد بن علي القرني                                            

 

   

 


